POSTE A POURVOIR
Directeur des etablissements | oae e diuson

de la TESSONE (H/F) 1 ETP-CDI | “"**

Association CLAR-TES

DESCRIPTION DU POSTE

Sur délégation de la Directrice Générale, le Directeur (H/F) des établissements de la TESSONE (Foyer,
SAVS, SAVA, FOJ, ESAT) a pour missions principales :

1. Pilotage stratégique et opérationnel

Garantir la mise en ceuvre du projet d’établissement : Décliner la vision stratégique en actions
concrétes, en alignement avec les valeurs et les objectifs de la structure.

Assurer la gestion globale de 'ESMS : Superviser les dimensions médico-sociale, humaine, financiére,
administrative et partenariale, dans une logique d’excellence et de conformité.

2. Leadership et management d’équipe

Manager les équipes pluridisciplinaires : Fédérer, motiver et accompagner les collaborateurs dans un
esprit de cohésion et de performance collective.

Animer une dynamique visionnaire : Impulser des idées innovantes, et favoriser l'intelligence collective.

Gérer le personnel : Veiller au respect du cadre |égal, réglementaire et conventionnel,

3. Relations institutionnelles et partenariales

Développer et entretenir les relations avec les partenaires, les familles et les acteurs locaux pour
renforcer I'ancrage territorial de I'établissement.

4. Amélioration continue et qualité

Piloter I'évolution des prestations : Mettre en place des démarches d’évaluation et d’amélioration
continue pour garantir une offre de qualité, centrées sur les besoins des personnes accompagnées.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation — Expérience professionnelle

Diplédme de niveau 7

Expérience confirmée en gestion ’ESMS auprés d’adultes en situation de handicap.
Compétences :

Leadership naturel, capacité a fédérer et a porter une vision stratégique.

Connaissance approfondie du secteur médico-social, de ses enjeux et de son cadre réglementaire.
Sensibilité aux valeurs d’inclusion, d’éthique et d’innovation sociale.

Capacité a concilier exigence opérationnelle et bienveillance managériale.

Aisance relationnelle et sens politique pour représenter I'établissement auprés des parties prenantes.

CANDIDATURE AU PLUS TARD LE : 22 DECEMBRE 2025
DATE SOUHAITE DE PRISE DE FONCTION : MAI 2026

Directeur (non soumis a horaires) selon CCN 51

Les candidatures sont a adresser a I’attention de :
Mme La Directrice Générale
Association CLAR-TES
324 Chemin de Clarence
30140 BAGARD
s.duprat@clar-tes.fr




