POSTE EN INTERNE ET EXTERNE

Chef de Service Internat | 11220
H/F-CDI

La Maison d’Enfants de Clarence

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de la directrice, vous intégrerez I'équipe éducative du service d’Internat des adolescents
a Ales.

Vous aurez pour principales missions :

- Contribuer a l'amélioration du dispositif, intégrer les bonnes pratiques professionnelles,
participer et faire participer les équipes a la définition des missions et des objectifs du projet
de service, organiser et animer les réunions, les priorités, coordonner et piloter le plan
d’actions.

- Manager les équipes, développer les compétences individuelles et collectives, développer
l'esprit d’équipe et la coopération, réaliser les entretiens professionnels, participer au
recrutement et a I'intégration des collaborateurs

- Garantir la mise en ceuvre des projets, garantir I'effectivité des droits et des obligations des
usagers.

- Assurer la gestion logistique et budgétaire du service, gérer les plannings.

- Garantir l'application des procédures, la qualité des relations avec les usagers et leurs
familles

- Suivre les valeurs associatives et I'éthique définie par I’Association.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation — Expérience professionnelle,
Dipldme de niveau || CAFERUIS.

Critére indispensable,
Permis VL

Compétences
Avoir une connaissance du secteur de la protection de I'enfance ainsi qu'une expérience significative a
des fonctions d’encadrement, disposer de capacités relationnelles et organisationnelles.




POSTE EN INTERNE ET EXTERNE

Chef de Service Internat | 11220
H/F-CDI

DATE SOUHAITEE DE PRISE DE FONCTION : 01.02.2026
DATE DE FIN DE RECEPTION DES CANDIDATURES: 15.01.2026

Chef de Service H/F a temps plein statut et rémunération régies par la CCN66- Astreintes

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a I’attention de :
Association CLAR-TES
324 Chemin de Clarence
30140 BAGARD
s.duprat@clar-tes.fr
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