POSTE INTERNE-EXTERNE

_ Educateur Spécialisé | ..... im0
(H/F) 1 ETP internat des | “™
Adolescents-CDI

Maison d’Enfants de Clarence

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du chef de service vous intégrerez I’équipe d’Internat des adolescents a ALES.

Vous aurez pour missions principales :

- Assurer a 'accompagnement, éducatif, social et a I'organisation de la vie
quotidienne des personnes accueillies, en lien avec les autres professionnels
éducatifs et sociaux de I'établissement.

- Etablir une relation éducative avec les personnes accueillies

- Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer la réalisation des projets éducatifs.

- Mettre en ceuvre le projet d’établissement, les projets sociaux et éducatifs.

- Concevoir des comptes rendus sur les situations individuelles des personnes
accueillies.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire, collaborer avec les autres professionnels et
participer aux réunions d’équipe.

- Travailler en lien avec les familles, assurer la coordination entre les différents
acteurs impliqués dans 'accompagnement

- Observation et évaluation, observer et évaluer les besoins, les progrés et les
difficultés des personnes accompagnées

- Participer a la prévention des risques.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation — Expérience professionnelle
D.E, Educateur spécialisé

Critéres indispensables
Permis VL

Compétences comportementales

Capacité d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire
Capacité d’écoute

Organisation, rigueur et implications demandées.




POSTE INTERNE-EXTERNE

Educateur Spécialisé
(H/F) 1 ETP internat des
Adolescents-CDI

Date de diffusion :
05.02.2026

DATE SOUHAITE DE PRISE DE FONCTION : LE 01.03.2026
DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES, LE 16.02.2026

a Temps partiel 1 ETP CDI (35 heures hebdomadaires) selon CCN 66

Les candidatures sont a adresser a I’attention de :
Mme Emmanuelle BROCARD
Association CLAR-TES
324 Chemin de Clarence
30140 BAGARD
ebrocard@clarence.fr
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